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ÜBER UNS

Eine Brücke zwischen den
Sprachregionen der Schweiz

passo·oltre ist eine Plattform, die den beruflichen Wechsel zwischen den
Schweizer Sprachregionen erleichtert: ein echtes «Erasmus für die
Arbeitswelt» zwischen dem Tessin, der Romandie und der Deutschschweiz.

Wer in einem anderen Kanton Arbeit sucht, muss oft bei null anfangen: Welche Agenturen soll
man kontaktieren, wo sich bewerben, wie sich in einem anderen Sprachraum zurechtfinden?
Mit passo·oltre füllt man ein einziges Profil aus – Beruf, Kompetenzen, Sprachen, Herkunfts-
und Zielkanton – und gibt an, in welcher Region man arbeiten möchte.

Dann kommen wir ins Spiel: ausschliesslich auf Wunsch der Bewerbenden leiten wir das Profil
an die Partneragenturen in der gewählten Region weiter. Wir wählen Bewerbende weder aus
noch beurteilen wir sie, und es gibt kein automatisches Matching: Kontakt, Gespräche und
Einstellung liegen vollständig bei der Agentur.

Für Agenturen heisst das: Sie erhalten Bewerbungen, die bereits auf ihr Einzugsgebiet
ausgerichtet sind – von Personen, die sich bewusst für eine Tätigkeit genau dort entschieden
haben.

Wir sind zwei Tessiner Gründer, Emanuele Piazza und Luca Gingras, und von Anfang an in
mehreren Sprachregionen operativ präsent – so können wir mit Bewerbenden und Agenturen
aus verschiedenen Regionen in Kontakt treten.

EIN PROFIL  ·  DREI REGIONEN

TI

Tessin
ITALIENISCHSPRACHIG

FR

Romandie
FRANZÖSISCHSPRACHIG

DE

Deutschschweiz
DEUTSCHSPRACHIG

1 Profil  ·  1 Einwilligung

Ein einziger Zugang für Bewerbende, drei erreichte Regionen: Jede Agentur erhält die Profile derjenigen,
die sich für ihr Einzugsgebiet entschieden haben.
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SO FUNKTIONIERT ES

Vom Profil zur Zusammenarbeit

Der Ablauf ist so angelegt, dass sich an Ihrer Arbeitsweise nichts ändert: Wir sorgen dafür,
dass die Bewerbenden zu Ihnen finden – Kontakt, Gespräche und Einstellung führen Sie wie
gewohnt selbst.

Bewerbende
AUF JOBSUCHE

passo·oltre
PLATTFORM Agentur

PARTNER

1 2

3 KONTAKT, GESPRÄCHE, EINSTELLUNG: NUR AGENTUR UND BEWERBENDE

4 BEI ANSTELLUNG: STUNDEN UND VERGÜTUNG

1 Die Bewerbenden erstellen ihr Profil
In wenigen Minuten geben sie Beruf, Kompetenzen, Sprachen, aktuellen und gewünschten
Kanton sowie ihre Umzugsbereitschaft an und laden ihren Lebenslauf hoch. Sie entscheiden
selbst, in welcher Region sie vorgeschlagen werden möchten.

2 passo·oltre leitet das Profil weiter
Das Profil wird vollständig und in einheitlichem Format an die Partneragenturen der gewählten
Region übermittelt, sodass Sie es sofort prüfen können.

3 Die Agentur übernimmt die Betreuung
Sie nehmen direkt Kontakt auf, führen die Gespräche und entscheiden über die Einstellung –
die Beurteilung liegt ganz bei Ihnen. Wir bitten lediglich um eine Rückmeldung zum Ergebnis
innerhalb von 2 Wochen nach der Zuweisung.

4 Vergütung nur bei Anstellung
Wird die Person angestellt und nimmt die Arbeit auf, melden Sie die geleisteten Stunden und
entrichten die vereinbarte Vergütung an passo·oltre. Ohne Anstellung ist nichts geschuldet.
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UNTERKUNFT INKLUSIVE

Ein Problem weniger:
Die Unterkunft übernehmen wir

Ein Kantonswechsel bedeutet auch, eine Unterkunft zu finden – und genau das bremst einen
Umzug oft aus oder lässt ihn scheitern. Deshalb können wir Bewerbenden eine Unterkunft
über unser Netz von Partnerbetrieben anbieten: Die Agentur muss sich um nichts kümmern,
und die Person kommt mit einer fertigen Lösung an.

Bewerbende
ZIEHT UM

passo·oltre
PLATTFORM

Agentur
ARBEIT

Unterkunft
PARTNER-UNTERKUNFT

ARBEIT

WOHNEN

ARBEITSVERTRAG: AGENTUR UND BEWERBENDE

MIETVERTRAG: UNTERKUNFT UND BEWERBENDE

Kein Mehraufwand
Die Wohnungssuche, der
Kontakt zum Betrieb und
die Organisation des
Umzugs laufen nicht über
Sie.

Startklar
Mit einer geklärten
Unterkunft kann die
Person früher und mit
weniger Unsicherheit
starten.

0

Keine Kosten für Sie
Den Mietvertrag schliesst
die Person direkt mit dem
Betrieb ab.

Optionales Angebot für die Bewerbenden, im Einzelfall je nach Verfügbarkeit am Zielort geprüft.
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WARUM WIR

Die Vorteile für
Ihre Agentur

Wir ersetzen Ihre Arbeit nicht und verlangen keine Änderung Ihrer Abläufe: Wir ergänzen einen
weiteren Kanal motivierter Bewerbender neben den Kanälen, die Sie bereits nutzen.

01

Ein neuer Kanal für Bewerbende
Menschen, die in Ihrer Region arbeiten
möchten und Sie ohne passo·oltre vielleicht
nicht kennen oder nicht wüssten, wo sie
anfangen sollen.

02

Bereits motivierte Bewerbende
Sie haben ihr Ziel selbst gewählt und darum
gebeten, weitergeleitet zu werden: weniger
ins Leere laufende Erstkontakte, mehr Zeit
für wirklich Interessierte.

0
03

Kein Anfangsrisiko
Keine Grundgebühr, keine
Aktivierungskosten und keine
Mindestanzahl an Zuweisungen: Eine
Vergütung fällt nur bei einer Anstellung an.

04

Volle Autonomie
Auswahl, Gespräche und Vertrag bleiben bei
Ihnen. Keine Exklusivität: Sie können
weiterhin mit allen anderen Kanälen
arbeiten.

05

Unterkunft bereits gelöst
Wir können uns um die Unterkunft der
Person kümmern und so eines der
häufigsten Umzugshindernisse beseitigen.

06

Netz in drei Regionen
Ein einziger Ansprechpartner für
Bewerbende, die zwischen dem Tessin, der
Romandie und der Deutschschweiz
wechseln – mit einheitlichem Verfahren.
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DIE VERGÜTUNG

Bezahlt wird nur geleistete Arbeit

Die Vergütung erfolgt erfolgsabhängig: Für jede geleistete Arbeitsstunde der zugewiesenen
Person zahlen Sie passo·oltre einen vereinbarten Tarif, höchstens für 12 Monate insgesamt
gearbeiteter Stunden ab der ersten Anstellung. Wird niemand angestellt, ist keine Vergütung
geschuldet.

VERGÜTETE STUNDEN PAUSE / KEINE STUNDEN ÜBER DER OBERGRENZE

FENSTER VON 12 MONATEN AB ERSTEINSTELLUNG

Beispiel 1  ·  Unterbrochenes Arbeitsverhältnis

3 + 3 Monate Arbeit = 6 Monate Vergütung

Beispiel 2  ·  Durchgehendes Arbeitsverhältnis

24 Monate gearbeitet: Die Vergütung endet mit dem zwölften Monat

Stunden, nicht Kalendermonate
Wird das Arbeitsverhältnis unterbrochen
und wieder aufgenommen, werden die
Stunden der einzelnen Zeiträume bis zur
Obergrenze von 12 Monaten addiert.

Erste Zuweisung
Wird dieselbe Person über mehrere Kanäle
zugewiesen, gilt die älteste Zuweisung: eine
klare Regel für alle Beteiligten.
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TRANSPARENZ

Klare Rollen, einfache Regeln

ENTSCHEIDEN

Die Bewerbenden
Ob sie sich anmelden, in
welche Region sie gehen
und welche Agenturen ihr
Profil erhalten.

LEITET WEITER

passo·oltre
Erhält das Profil und
übermittelt es an die
Partneragenturen der
gewählten Region.

WÄHLT AUS

Die Agentur
Nimmt Kontakt auf, führt
die Gespräche,
entscheidet und stellt in
voller Autonomie an.

Was passo·oltre tut

Erfasst das Profil mit ausdrücklicher,
jederzeit widerrufbarer Einwilligung der
Person

Leitet es an die Partneragenturen der
gewählten Region weiter

Betreut die Zusammenarbeit mit Ihnen,
von der Kooperation bis zur
Rechnungsstellung

Kann eine Unterkunft vermitteln

Was passo·oltre nicht tut

Wählt Bewerbende weder aus noch
beurteilt sie

Ist weder Arbeitgeberin noch
Temporärbüro

Führt kein automatisches
Profil-Matching durch

Verspricht weder Anstellungen noch
Löhne oder Arbeitsbedingungen

Was die Vereinbarung vorsieht
Periodische Rechnungsstellung
Rhythmus in Absprache mit Ihnen, abhängig von Ihrer Lohnabrechnung, Zahlung innerhalb von
30 Tagen. Im Sinne der Transparenz für beide Seiten können die geleisteten Stunden auch über
die Person selbst überprüft werden.

Datenschutz
Gegenseitige Vertraulichkeit für alle ausgetauschten Daten. Die Daten nicht angestellter
Bewerbender werden nach einer festgelegten Frist gelöscht.

Bewilligungen und Laufzeit
Vermittlungstätigkeit im Einklang mit dem Gesetz; das kantonale Bewilligungsverfahren
befindet sich in der Finalisierung. Jahresvereinbarung mit Verlängerung, kündbar mit einer Frist
von 30 Tagen.
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Sprechen wir darüber.
Wir stellen Ihnen die Vereinbarung vor und legen gemeinsam
Tarif und Ablauf fest. Ein erstes Gespräch ist unverbindlich.

E-MAIL

info@passo-oltre.ch

TELEFON

+41 78 354 65 45

SITZ

Stráda dra Cavéta 8, 6967 Dino

WEBSITE

passo-oltre.ch
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